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DESCRIPTION DE TÂCHES 

     Spécialiste ingénierie de réseau 
 

 
Division : Cadre professionnel civil 
 
Supérieur immédiat : Chef de division, Technologies de l’information 
 
 
Sommaire de l’emploi : 
 

Sous l’autorité du chef de division, technologie de l’information, le (la) titulaire du poste participe à 

l’élaboration de la vision et du plan stratégique des technologies de l’information au sein de la Régie 

intermunicipale de police Roussillon. Il (elle) aura pour responsabilité de maintenir et développer 

l’infrastructure informatique pour assurer la disponibilité, la performance et la sécurité des systèmes 

d’informations et des données. 

Responsabilités : 

 Gestion de projets technologiques incluant la gestion du changement et les communications 

avec toutes les parties prenantes (internes et externes); Les projets ont pour but de fournir les 

meilleurs outils technologiques à tous les départements de la Régie. 

 Élaborer, documenter et maintenir le plan stratégique de la sécurité des TI et assurer sa 

conformité avec les normes établies par la sécurité publique et les autres organismes 

gouvernementaux; 

 Élaborer, documenter et maintenir le plan de relève qui a pour but d’assurer la continuité et la 

relèves opérations TI. 

 Effectuer une veille technologique, en particulier à l’égard de la cybersécurité, tant pour les 

risques connus sur le marché que de rechercher et résoudre ceux de notre environnement 

spécifique. 

 Résolution de problématique à haute teneur technologique (niveau 3) 

 Support aux techniciens informatique (mise en place d’outils, formation et documentation de 

processus TI internes); 

 

Technologies : 

 Infrastructure réseau (Switch, routeur, firewall, VLAN, DMZ, DHCP, DNS); 

 Infrastructure serveur (Host VMWare, unité de stockage, haute disponibilité et allocation de 

ressources); 

 Serveurs et services Windows (Mise à jour OS, services, environnement tests, dev, prod); 

 Active Directory, Azure, Office 365; 

 Backup sur et hors site; 
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Qualifications : 

 Diplôme de niveau collégial dans le domaine de l’informatique 

 Posséder au minimum cinq (5) années d’expérience pertinentes et significatives. 

 Combinaison de certifications professionnelles 

o Microsoft Active Directory 

o Microsoft Azure Administrator 

o Microsoft 365 Administrator 

o VMWare Certified Professional 

o Veeam Certified Engineer 

o Cisco CCNA ou Fortinet NSE 

o Débrouillard et autonome avec bonne capacité d’adaptation 

 

Compétences techniques : 

 Haute disponibilité VMWare; 

 Microsoft AD, Windows serveur, GPO, MDT, WSUS, MFA, MDM, SQL, Powershell; 

 MS Exchange 2010 et 2016, O365, Teams; 

 Logiciel anti-virus centralisé et solution anti-pourriel; 

 Veeam; 

 Réseau : Switch, routeur, VLAN, firewall, DHCP, DNS, certificats; 

 

 

Atouts : 

 Communication radio; 

 Méthodologie SCRUM; 

 Milieu policier; 

 Milieu municipal; 

 

Conditions de travail 

Selon le Recueil des conditions de travail des employés cadres professionnels civils de la Régie. 

 

 32.5 heures par semaine (termine à midi le vendredi) 

 Assurances collectives payées par l’Employeur et fond de pension, après 6 mois 

 
Veuillez envoyer votre cv avec une lettre de présentation d’ici le 8 septembre 2023 à la division des 
ressources humaines à l’adresse suivante: rh@policeroussillon.ca 

 
 

Ce poste est sur site localisé à Candiac. Joignez-vous à notre équipe dynamique! 


